Egitimde Materyal Tasarimi ve Kullanimi

1- TEKNOLOJi PLANLAMASI!

OGRENIM KAZANIMLARI:
Bu tliniteyi bitirdiginizde;
« Teknoloji planlamasinin ne olduguna iliskin bilgi edinecek,

« Teknoloji planlamasinin amacini 6grenecek,

« Teknoloji plan1 hazirlama siireci ve detaylar1 hakkinda fikir
sahibi olacak,

. Teknoloji plan1 uygulama stratejilerini 6greneceksiniz.

' Bu boliim Filiz Kalelioglu tarafindan hazirlanmigtir.
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1.1.Girig

Teknoloji 6grencilerin bilgiye ulasmasina, iletisim
kurmasina, arastirma yapmasina ve birgok
etkinligi gerceklestirmesine yardimci olmaktadir.
Ayrica, teknoloji 6gretimi bireysellestirmek ve

bircok 6grenme etkinligini zenginlestirmek icin

kullanilabilir.

Egitim ortaminda etkin ve verimli bir sekilde teknoloji kullanimi i¢in
baz1 diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Okullardaki teknolojik
anlamda iyilesme kendiliginden olmamakta, planh yapilmaktadir. Bu
gelisim plani 6gretmenlerin, 6grencilerin, velilerin ve toplumdaki diger
bireylerin kisaca tiim paydaslarin yardimi ile hazirlanabilir. Aile ve
toplum destegi okul gelisimlerini 6zellikle teknolojiyi planlamada ve
uygulamada anahtar destekleyicilerdir. Bu gelisim ¢abalar1 tiim
ogrenciler icin standart olusturmayi, teknoloji destekli icerik
gelistirmeyi ve 6gretim stratejilerinin kullanimini gerektirebilmektedir

(McNabb ve digerleri, 1999).

1.2. Teknoloji Planlamasi Nedir?

Genelde, teknoloji planlamasi kavrami bir dokiiman olarak tanimlanir.
Oysaki teknoloji planlamasi iki ayr1 bakis agisina sahiptir. Ik bakis acis,

teknoloji planini bir “isim” olarak gorerek “dokiiman” kavramina denk
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gelmektedir. ikinci bakis agisi ise teknoloji planlamasim “fiil” olarak
gorur ki bu siirecteki eylemleri, tutumlari ve sonuclari ifade etmektedir
(Anderson, 1999). Teknoloji planinin amaci, sadece bir dokiiman
hazirlamak degil, ayn1 zamanda teknolojik acidan zengin egitim
ortamlarinin olusturulmasi ve kaliciliginin saglanmasi i¢in devaml olan
eylemlerdir (Guidebook for Developing and Effective Instructional

Technology Plan, 1996).

Teknoloji planlamasi gezi planini iceren bir yol haritasina benzetilebilir.
Bu plan sayesinde gidilecek yer ile bulunan yer arasindaki mesafeyi
belirlemek, ne kadar siirede gezinin tamamlanabilecegini 6ngérmek,
hangi yollarin kullanilabilecegini 6ngérmek ve dinlenme ve ziyaret
edilecek yerleri isaretlemek miimkiin olabilmektedir (Anderson, 1999).
Teknoloji planlamasi, insanlarin su an nerede olduklar1 ve ileride
nerede olmak istedikleri hakkinda kendilerine yon veren ve yardimci
olan bir etkinliktir (Guidebook for Developing and Effective
Instructional Technology Plan, 1996). Buradan hareketle, teknoloji
planlamasi bir kurumun teknolojik a¢idan var olan durumunu ortaya
cikaran, ileride ulasimak istenen durumun kararlastirildigi ve bu

duruma ulasmak icin yapilacaklarin incelendigi etkinlikler biitiintidir.

Teknoloji planlamasi sinirlhi kaynaklarin 6gretmenler ve diger kisilerce
verimli bir bicimde kullanilmasin1 saglayacak, teknolojik acidan zengin
egitim-ogretim ortamlarinin strekliliginin saglanmas1 icin teknik

altyapidan 6gretim stratejilerine kadar genis bir alani kapsamaktadir.
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1.3. Teknoloji Planlamasinin Amaci

Teknoloji planlamasinin en temel amaci 6gretim teknolojilerinin etkili

ve verimli olarak kullanimina yardimci olmaktir. Bir teknoloji planinin

sahip olmasi gereken o6zellikleri McNabb ve digerleri (1999) asagidaki

sekilde ifade edilmistir.

Ogrencilerin teknolojiyi kullanirken sahip olmasi gereken
becerileri tanimlanir ve bu becerileri gelistirmek icin gerekli

olan stratejiler egitim programu ile butiinlestirilir.

Teknoloji, 6grencilere uygulanan egitim programinin ve bu
programi 6gretmede kullanilan 6gretim yontemlerinin kalitesini

arttirmak i¢in kullanilir.

Teknoloji, grup c¢alismasini desteklemek, o6grencilerin sinif
arkadaslar veya baska okullardaki 6grenciler ile projelerde bir

arada olmasini saglamak icin kullanilr.

Teknoloji, 6grencilere daha fazla zaman igerisinde uygulama
imkani1 saglayarak, bu siirecte problem ¢6zme becerilerinin
farkli iceriklerde kullanominmi  destekleyerek  6grenmeyi

arttirmada kullanilir.

Ayrica, bir teknoloji plani 6grencilerin gidilenmesini ve katilimini

arttiran 6grenme deneyimlerini desteklemelidir. Egitime aile ve toplum

bireylerinin olumlu katilimin saglamalidir. Ogretmenlerin teknolojiyi
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etkin bir bicimde kullanmalar1 i¢in egitilmeleri konusunda cgesitli
stratejileri icermelidir. Son olarak okullarin, tiniversiteler gibi 6nemli
kuruluslara ve miizeler gibi kaynaklara baglanmasini desteklemelidir

(McNabb ve digerleri, 1999).

1.4.Teknoloji Planlama Siireci

Teknoloji plani egitimin kalitesini arttirmak ve 6grenci merkezli egitimi
teknoloji ile desteklemek amaci ile yapilmaktadir. Planlama siireci
bircok bileseni icermektedir. Bunlar arasinda genel olarak egitim
kurumunun vizyon ve misyonunun belirlemesi, teknolojik ac¢idan
ihtiya¢ analizi, teknolojik alt yap1 olusturma, mesleki gelisimi

destekleme ve degerlendirme basamaklarindan olusmaktadir (Sekil 1).
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Sekil 1 Teknoloji Planlama Siireci (McNabb ve digerleri, 1999)

1.4.1. Teknoloji Plan1 Grubu

Teknoloji plani, genelde bir grup tarafindan hazirlanir. Bu grup, okul ile
ilgili tim paydaslardan anahtar Kkisiler segilerek olusturulabilir. Bunlar
arasinda, ogrenciler, veliler, fakulte iiyeleri, yoneticiler, yonetici
yardimcilari, kiitiiphaneciler, teknologlar ve okulda yer alan diger
personel yer alabilir. Buradaki kisileri secerken bazi faktorlere de

dikkat etmek gerekebilir. Bu faktorler arasinda bireylerin gecmis
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deneyimleri, egitime ve calismaya istekli olmalar1 ve insanlar
etkileyebilecek gorevlerde bulunmalar1 gibi o6zellikler yer alabilir.
Bunlarin yani sira okulun biitiin birimlerinin temsil edildiginden emin

olmak gerekmektedir.

Bir grup ile calisirken dikkat edilmesi gereken baska 6nemli unsurlar da
bulunmaktadir. Grup icerisinde iletisimi ve isbirligi saglayacak ve
planin zamaninda olusturulmasi i¢in yapilanlarin izlenmesini, kontrol
edilmesini saglayacak lidere ihtiya¢ duyurulacaktir. Bu liderin
kendisine giivenen, esnek, hizli karar verebilen, problem ¢ézen gibi
ozelliklere sahip olmasi siirecin kalitesi agisindan 6nemlidir. Ayrica,
yapilacak toplantilar1 kayit altina alma gorevini yerine getirecek bir

sekretere de ihtiyac duyulacaktir.

Bir baska dnemli konu ise teknoloji planini olusturacak ekibin bilgi
alisverisini saglayacak olan toplantilardir. Toplantilar, grup tiyelerinin
katillmina uygun sekilde belirli zaman araliklarinda diizenli olarak
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yapilmalidir. Grup iyelerine, gorev dagilimi yapilarak gorevleri ve
sorumluluklart agikca belirtilmelidir.  Gorev dagilimlar1 teknoloji
planina dahil edilebilir. Bunun ig¢in bir yonetim semasi olusturmak

kullanisli olacaktir.

1.4.2. Vizyon ve Misyon

Bir teknoloji planinda olmasi gereken ilk ifadeler kurumun vizyonu ve
misyonudur. Vizyon ifadesi, gelecekte olmasi istenenler hakkindaki
diistinceleri icermektedir ve genel olarak yazilmalidir. Vizyon ifadesi
cok dikkatli bir sekilde diisiiniilmeli ve tiim teknoloji planlarinda yer

almaldir. Vizyon ifadesi, teknolojinin 6grenme ve Ogretme
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ortamlarinda alacag roli anlatmaktadir. Vizyon ifadesini olustururken

asagidakileri dikkate almak gerekmektedir:

Teknoloji ve egitimin gelecegi konusunda kurumda ne gibi

gorevler olmasi istenmektedir?

Gelecekte siniflarin nasil olmast ve nelere sahip olmasi

istenmektedir?
Ogretim, 68rencilere nasil sunulacaktir?

Ogrencilerin basarisinin  hangi seviyede ve nasil olmasi

beklenmektedir?

Misyon ifadesi, egitimde teknoloji vizyonunu gerceklestirmek icin

amaglar1 ve planlar1 anlatmaktadir. Bu bilesen de tiim teknoloji

planlarinda yer almalidir. Misyon ifadesi olusturulurken asagidaki

sorular dikkate alinmalidir.

Vizyonun gerceklesmesi icin neler yapilmalidir?

Kuruma gore 6grenme nedir? Teknoloji ile 6grenmeden farki

nedir?

Teknoloji kullanarak 6gretimin ve 6grenmenin Kkalitesi stirekli
olarak nasil gelistirilir ve wuygulamak icin ne yapmak

gerekmektedir?
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e istenen dgrenci kazanimlari neler olmahdir?

e Ogrencilerin ayirt edici 6zellikleri nelerdir?

1.5.intiyag Analizi

ihtiya¢ analizi, mevcut durum ile okulun
teknoloji vizyonu arasindaki farki tanimlamak
amaci ile yapilmaktadir. Bu aradaki farki
kapatmak teknoloji planinin odak noktasini

olusturmaktadir (McNabb ve digerleri, 1999).

En ¢ok yapilan hatalardan biri, insanlarin  teknolojiden
anlamamalarindan dolayr ihtiya¢ analizini yapamayacaklarini
diistinmeleridir. Oysaki bir kurumun giinliik islemleri icerisinde yer
alan bireyler, gereklilikleri belirleyebilecek tek kisilerdir. Ciinkii bu
kisiler, kurumun fonksiyonlarini, mevcut ihtiyaclarin1 ve gelecek igin
hedeflerini iyi bilmektedirler. Cozlimler iiretilmeden 6nce ihtiyaglar bu

kisilerce tanimlanmalidir.

1.5.1. Ihtiyag¢ Analizi Siirecine Kimler Katilmal1?

ihtiya¢c analizi belirleme siirecinde, kurumda veya kurum disinda
yonetim veya Ogretim surecinde yer alan tiim personel katilabilir.
Onemli olan dogrudan veya dolayh siirecten etkilenen ve siirece katki

saglayan tiim paydaslarin bu siirecte yer almasidir. Bu kisiler teknoloji
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kullanimi konusunda uzman olmayabilirler; ancak yaptiklar1 is

konusunda neye ihtiyaclari oldugunu bilen uzmandirlar.

Yoneticiler, ihtiya¢ analiz stlirecinde yer
almas1 gereken en Onemli gruptur.
Yoneticiler, diger personele gore genel
anlamda ozet bilgiye ihtiyac duymaktadir.
Ornegin, bu katihmcilar icin &zet bilgi

kurumun isleyisini anlatacak ve karar

verme hakkinda bilgilendirecek bir bigimde
sunulmalhidir. Okul yonetimi 6grenciler hakkinda 6zet bilgiye ihtiyac
duymaktadir (6rnegin, sinif gegcme basarisi, sinif mevcudu...). Bilgisayar
sistemleri, bu tiirde 6zet bilgiyi olusturmada yardimci olmaktadir. Bu
nedenle, hangi bilgiye ihtiya¢ duyuldugu ve bu bilginin nasil
kullanilmasi gerektigi konusunda yoneticilerin stirece katilmasi

onemlidir.

Egitim kadrosu ise strece katilmasi gereken diger onemli gruptur.
Buradaki kisiler ise ders plani hazirlamaya, etkilesimli veya ¢oklu ortam
ogrenme etkinlikleri tasarlamaya, sinav sonuclarinin raporlamaya
ihtiya¢c duymaktadir. Bu kadroda bulunan kisiler, teknoloji kullanarak
ogrencilerin ihtiyaclarinin nasil karsilanacagi konusunda fikir sahibi
olabilirler. Kutiphaneciler, medya uzmanlari, sekreterler gibi diger
personel ise yoneticiler veya egitim kadrosunun ihtiyac¢larina benzer

veya sadece kendi gorevleri ile ilgili ihtiyaclar: olabilir. Teknik destek
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kadrosu ise diger kisilerden daha farkli ihtiyaclari olan bir gruptur. Bu
ihtiyaclar karsilanirken yeni teknoloji ¢6ziimlerinin var olan donanim
ve yazilim ile uyumu, teknik ve etik standartlara bagh kalma ve
teknolojilerin kapasiteleri (6rnegin, ka¢ tane kullanici ayn1 anda bu
teknolojileri kullanabilir, bu teknolojiler hangi tirde islemleri
yapabilir...) gibi konularda endiseleri olabilmektedir. Teknik destek
kadrosu diger c¢alisma arkadaslar1 icin temel bilgi ihtiyacim

belirleyebilirler.

Ihtiyaglar belirleme agamasinda son kullanic1 grubu olarak égrenciler
yer alabilir. Teknoloji ¢6ziimii 6grencilerin derslerde bilgisayar ve
internet kullanmasina yonelik gelismeleri kapsayacagindan, onlarla
onceden bir arada goriisme yapmak farkl ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi
acisindan o6nemli olacaktir. Eger teknoloji ¢o6zimi velileri

ilgilendiriyorsa, onlarin da siiregte yer almasi saglanabilir.

Yukarida bahsedilen kisiler ihtiya¢ analiz siirecinde 6énemli kisilerdir.
Bu gruplardaki tiim kisilere ulasilmasa bile her grubu temsil edebilecek

paydaslarla gortisiilmesine dikkat edilmelidir.

1.5.2. Ihtiyac analiz basamaklari

Bilgi toplanacak grup belirlendikten sonra, bilgi toplama siirecine
baslamak gerekmektedir. Bu bilgi toplama siireci icin gerekli olan
basamaklar ihtiyaca dayali bilgi toplama, ihtiyaclar1 gozden

gecirme ve siralama ve sonugclari raporlama seklindedir.
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ihtiyac bilgisini toplama: Bilgi toplama uzun bir siire¢ oldugundan
dolay1 bir zaman cizelgesi hazirlamak ve buna uymak stirecin ilerlemesi
acisindan onemlidir. Burada dikkat edilmesi gereken her katilimciya
yeterli slirenin ayrilmasidir. Bu siirecte, projenin énemine inanmayan
ve isteksiz olan katilimcilar ile islerinin yogunlugundan devaml sikayet
eden ve bir siiru istegi siralayan katilimcilara rastlamak miimkiindiir.
ihtiyac bilgisini toplarken gercek ihtiyaclar1 abartilmis ihtiyaclardan

ayirmak ve ihtiyaclari 6nem sirasina gore siralamak gerekmektedir.

Ihtiya¢ bilgisi toplamak icin bircok
teknik bulunmaktadir. Bunlar
.- arasinda bireysel goriisme, grupla
goriisme, anket veya odak grup

goriismesi tercih edilebilir.

Bilgi toplama tekniklerinden biri veya bir ka¢inin beraber kullanilmasi
ile asagidaki gibi sorulara yanit aranmasi Ogretim teknolojileri

ihtiyacini belirlemede 6nemlidir.

e Kurumda hangi donanimlar ve yazilimlar bulunmaktadir?

Bunlarin hangileri kullanilmaktadir?
e Kurumda hangi yazilim ve donanimlara ihtiya¢ duyulmaktadir?

e Yoneticilerin, 6gretmen ve o6grencilerin teknolojiye yonelik
tutumlar1 nasildir? Bunlarin teknolojik yeterlilikleri hangi

diizeydedir?
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e Ogrenme ve d6gretme siirecinin daha etkili olabilmesi icin hangi

teknolojilere ihtiya¢ duyulmaktadir?

ihtiyaclar1 gozden gecirme ve siralama: Veriler toplandiktan sonra,
yapilmasi gereken ihtiyaclarin incelenmesi ve teknoloji ¢6zimi icin en
onemlilerin belirlenmesidir. Ayrica, baz1 katilimcilar ayni veya benzer
ihtiyaclar1 belirtecektir. Bunlar1 da énem sirasina gore dikkate almak

gerekebilmektedir.

Sonuglar1 raporlama: Verileri raporlastirmanin bir¢ok yoéntemi
bulunmaktadir. Onemli olan ihtiya¢ kategorilerinin raporda yer almasi,
bunun yani sira yonetim, egitim ve teknik olarak ihtiyaclarin belirtilmis

olmasidir.

1.6.Mevcut durum analizi

Kurumun ihtiya¢ analizi belirlendikten sonra, mevcut durum
belirlenmelidir. Mevcut durumu ortaya koymak i¢in bazi bilesenleri

incelemek gerekmektedir.

1.6.1. Demografik Bilgiler

Bir egitim kurumun mevcut durumunu ortaya koymadan énce kurum
hakkinda daha genel bilgileri sunmak gerekmektedir. Bodylece okulu

ilgilendiren tiim detaylar1 gérmek miimkiin olacaktir. Bir egitim
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kurumun demografik bilgilerini sunarken asagidakiler hakkinda bilgi

verildiginden emin olunmalidir:

1.6.2.

Okulun hizmete basladigi y1l,
Okulun yeri ve adresi,
Okuldaki bina, birim sayis1 ve yerlesimleri,

Okulda bulunan o6grenci sayist1 ve diger bilgileri (6rnegin,

cinsiyeti, yas vb)
Okulun organizasyon semasi,
Idari personel sayisi ve diger bilgileri

Egitim kadrosu ve diger bilgileri (6rnegin, branslara gore
O0gretmen sayisl, egitim durumlari, meslekteki hizmet yillar1 vb)

ve

Okul ile ilgili diger bilgiler.

Sahip olunan teknolojik kaynaklar

Bilgisayarlar hemen hemen her okulda,

Universitede ve kitiiphanede bulunmaktadir. (/TD
T j
\V—

Bunlarin hepsi bazi yazilimlara ve donanimlara

sahiptir. insanlar ise baska bir kaynaktir. Bunlarin '\@?«»\
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bazilar1 teknolojik ara¢lar1 kullanmada oldukga yeterli iken bazilari ise

yeterli degildir.

Kaynak olarak bahsedildiginde asagida listelenenlerden soz

edilmektedir:
e Isletim sistemi ve donanima sahip olan mevcut bilgisayarlar,
e Yazici ve tarayic gibi ¢cevre birimleri,
e Yazilim programlari,
e Aglar ve ag kapasitesi,
e Teknolojik sorumlulugu olan personel,
e Teknoloji kullanimi konusunda ilgili olan personel,
e Teknolojiye erisim imkani olan veliler,
e Teknoloji i¢in ayrilmis biitce ve
e Teknoloji destegi icin diger mevcut kaynaklar

Bircok kurumda sahip olunan teknolojik kaynaklara ait dokiimanlar
bulunmaktadir. ilk bakilmasi ve incelenmesi gerekenler bunlar

olmalidir.

16



Egitimde Materyal Tasarimi ve Kullanimi

1.6.3. Donanimlar, yazilimlar

Bir egitim kurumunda birg¢ok tiirde bilgisayar
bulunabilmektedir. Bazilar1 daha yeni
ozelliklere sahip iken bazilar1 daha farklh
ozelliklerde olabilmektedir. Teknoloji

planinda bilgisayarlara ve donanimlarina ait

ozellikler bulunmalidir. Donanima ait bilgiler

asagidaki basliklar altinda belirtilebilir:
e Bilgisayar tiru (6rnegin, masaiisti, diz tstii, sunucu gibi)

e Bilgisayarin treticisi, modeli ve 6zellikleri (6rnegin, islemci tiird,

RAM miktar ve sabit disk kapasitesi gibi)
e Destekledikleri ¢gevre birimleri ve bunlarin kapasiteleri,

e Kullanim amaglar1 (6rnegin, sinif 6gretimi icin, iletisim, kayit

islemleri ve 6grenci takibi i¢in gibi)
e Ag kapasitesi
e Donanimlarin bulundugu binalar ve diger bilgileri

Yazilim denildiginde, bilgisayarda belirli islemleri yapmada yardimci
olan programlardan bahsedilmektedir. Bunlar arasinda grafik ¢izmeyi,
veritabani olusturmayi, rapor yazmayi, sunu hazirlamayi destekleyen
programlar bulunmaktadir. Teknoloji planinda bilgisayarlarda
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kullanilmak {izere kurumda bulunan yazilimlar1 ve 6zelliklerini
belirtmek gerekmektedir. Yazilima ait bilgiler asagidaki basliklar
altinda belirtilebilir:

Yazilim ismi ve lireticisi,

e Sirimi,

e Fonksiyonu,

e Uzerinde calistig isletim sistemleri,

e Yazilimin yeri (6rnegin, sunucu veya bilgisayar)

e (Calismas icin gerekli donanim 6zellikleri (6rnegin, islemci hizi,
gerekli olan RAM miktari, gerekli olan sabit disk kapasitesi,
ekran 0Ozellikleri, ihtiyac duydugu diger donanimlar ve

ozellikleri).

1.6.4. Ag olanaklarn

Bir egitim kurumunda insanlarin bilgi paylasmasin
kolaylastiran donanim ve yazilimdan olusan aglar

bulunmaktadir. Teknoloji planinda kurumda yer alan

?«\

olanaklarina ait bilgiler asagidaki basliklar altinda belirtilebilir:

ag olanaklarim1  belirtmek gerekmektedir. Ag

e Aga sahip bina ve oda bilgisi,
18
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e Baglanilan sunucu ve teknik 6zellikleri,
e Kullanilan isletim sistemi,

e Kablo tiri,

e Diger donanimlar,

e Bagli olan bilgisayar ve yazicilar.

1.6.5. Insan kaynaklari

Eger kurumda bilgisayar var ise bunlan
kullanan insanlar da var demektir. Bu
kisilerden  bazilar1  bilgisayar = kullanma
konusunda bilgili iken, bazilar1 eksik bilgiye
sahip olabilmektedir. Bu nedenle okuldaki

personelin teknoloji kullanimu ile ilgili yeterligi,

becerisi, bilgisi ve tutumu gibi bilgiler 6grenilirse, personelin mesleki
gelisim ihtiyaci saptanmis olur. Ayni zamanda teknoloji planinin
uygulanmasi sirasinda hangi personelden yardim alinacagi konusunda

da arastirma grubuna bir fikir verebilir.

1.6.6. Finansal kaynaklar

Teknoloji planinda finansal kaynaklarin incelenmesi biitce hakkinda

daha detayh bilgi edinmek icin gerceklestirilir. Bu nedenle bir egitim
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kurumunun mevcut ve gelecek icin yapacagl harcamalarin dikkate
alinmas gerekmektedir. idari ve egitim kadrosunun mesleki gelisim ve
egitim harcamalari, donanim, yazilim, mobilya (demirbas vb) alimlari,
teknolojik trtinler icin bakim, glincelleme harcamalar1 ve diger
harcamalar1 g6z Oniinde bulundurarak finansal ihtiyaclarin

karsilanmasi gerekmektedir.

1.7. Teknoloji plani uygulama stratejileri

Teknoloji  planinda amag, egitim  kurumunun  vizyonunu
gerceklestirebilmesi icin egitim kurumunun yapisina uygun teknoloji
coziimleri iretmek ve bunu uygulamaya koymaktir. ihtiyaglar belirlenip
mevcut durum incelendiginde egitim kurumunda programa, idareye,
egitime ve 6gretime yonelik yapilmasi gerekenler degisiklikler, alinmasi
gereken donanim, yazilim, mobilya gibi eksiklikler, verilmesi gereken
mesleki gelisim egitimler, saglanmasi gereken destek hizmetler ve
ihtiyaclarin karsilanmasi icin gereken biitge gereksinimleri ortaya

cikmis olacaktir.

Hazirlanan teknoloji planinin uygulanmasi i¢in hedeflerin belirlenmis
olmas1 gerekmektedir. Bu hedeflere ulasmak icin yapilacak isler
tanimlanmali ve oncelik sirasina gore siralanmalidir. Ayrica hedeflere
ulasma icin bir zaman cizelgesi de olusturulmalidir. Yapilacak isler i¢in
bir is boliimi yapmak ve islerin uyumlu bir sekilde tamamlanmasi icin

bir komiteye ihtiya¢c duyulacaktir.
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1.7.1. Komite

Teknoloji planini uygulayacak ve
degerlendirecek  bir  komite
olusturulmalidir. Komite

tyelerinin teknoloji alt yap:

sistemi, kaynak tahsisi ve
mesleki gelisim Ttlzerine genel bilgi dilizeyine sahip olmasi
gerekmektedir. Ayrica, bu komite tiyeleri egitim kurumun ihtiyaclari ve
imkanlar1 dogrultusunda degistirilebilir. Komite tyelerinin belirli
araliklarda toplanmasi gerekmektedir. Bu komitede okul midiird,
o6gretmenler, 68retim teknologu, teknik personel, 6grenciler ve veliler

yer alabilir.

Okul midiirt, projenin genel yonetimi ile ilgilenir. Komite tyelerinin
seciminden sorumludur. Proje koordinatoérii olarak gorevlendirilecek
O0gretmen ve Ogretim teknologu ile beraber calisir. Tim komite
tyelerinin katilacagi, yapilan islemlerin sunulacagi, gelismelerin

tartisilacagi ve hedeflerin gozden gegirilecegi toplantilar diizenler.

Proje koordinatorliigii konusunda deneyimi olan, proje yoOnetimi
yapabilecek bir 6gretmen bu gorevi Ustlenebilir. Okul midiirtiiniin bazi
gorevlerini yerine getirir. Planin uygulanmasini denetler ve gelismeleri

takip eder.
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Ogretim  teknologu o6gretim teknolojilerinin  uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde uzman olan kisidir. Ogretim teknolojileri
konusunda komite ve diger personele egitim verir. Komiteyi ihtiyac

duyuldugunda yonlendirir.

Bilgisayar Ogretmeni teknoloji kullanimi konusunda yardimci olur.
Teknolojik gelismeleri arastirir ve bunlardan komite tuyelerini

bilgilendirir.

Komitede farkl branslardan en az li¢ 6gretmen olmasi 6nerilmektedir.
Bu 6gretmenler ise alinan kararlar1 diger 6gretmenlere aktarir. Diger
o0gretmenlerden gelen talepleri, uygulama asamasinda yasanan

sorunlar1 komiteye iletirler.

Egitim kurumunda gorevli bir teknik personel veya kuruma disaridan
destek veren bir firma elemam komitede yer alabilir. Teknolojik
gelismelerden komiteyi bilgilendirir ve kurumda yer alan cihazlarin

bakimini yapar veya giincellestirir.

Son olarak komitede okul-aile birligi baskani ve diger goniilli veliler
yer alabilir. Bu kisiler, komitenin aldig1 kararlar1 diger velilere aktarir.
Ayni zamanda diger velilerden gelen istekleri ve ihtiyaclar1 da komiteye

bildirirler.

Siirecten dolayl veya dogrudan etkilenebilecek tiim Kkisiler 68renciler
de dahil olmak tlizere komitede gorevlendirilebilir. Boylece teknoloji

planinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi daha kolay olacaktir.
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1.7.2. Onerilen donanim, yazilim ve ag altyapisi

B

B

Egitim kurumunda hem idari islemler i¢cin hem de

egitim-6gretim icin ihtiya¢ duyulan donanim ve

yazillm belirtilir. En uygun fiyata yiiksek

<

\/\1

birimleri, 6zellikleri ile detayh bir sekilde sunulmalidir. Ayni1 zamanda

performans saglayan bilgisayarlar ve cevre

bu donanim ve yazilimin kullanilmasi i¢in gerekli laboratuar, sinif ve
mobilya gibi ihtiyaclarda teknoloji planinda ifade edilir. Bununla
birlikte, bilgisayarlarin ag icerisinde kullanilmasi i¢in gerekli olan ag alt

yapisi ve detayli bilgiler de planda yer almalidir.

Onerilen bilgisayarlarda kullanilmak
lzere alinmasi planlanan isletim

sistemleri, temel bilgisayar yazilimlar:

(kelime islemci, sunu programlar: gibi),
egitim yazilimlari, yonetimsel
yazilimlar, internetle ilgili yazilimlari, anti viriis yazilimlar1 ve

ozellikleri planda agikga belirtilmelidir.

1.7.3. Egitim Programi

Teknolojinin egitim ve Ogretim ortami ile bitinlesmesi icin bazi
diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu diizenlemeler egitim
programlarina yansitilmali ve yapilmasi gerekenler belirtilmelidir.

Genel olarak hangi alanlarda, hangi siniflarda, hangi teknolojik arag¢larin
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kullanilacagi belirlenmelidir. Ayrica, teknolojik aracglarin yani sira
bilgisayar ve fen laboratuarlarin etkin ve verimli kullanilmas1 ici
onlemler alinmalidir. Ogrencilerin teknolojiyi okul disinda da 6grenim
amach kullanacaklar1 etkinliklerin olusturulmasi faydali olacaktir.

Ogretmenlere derslerde kullanmak iizere érnek etkinlikler sunulabilir.

1.7.4. Ogretim ortamlari

Teknolojinin egitim ve oOgretim ortami ile
biuitiinlesmesi icin 6gretim ortamlarinda ve sosyal

alanlarda oOnerilen degisiklikler belirtilmelidir.

Ders icinde ve ders disinda bu ortamlarin

o6gretmenler ve 6grenciler tarafindan nasil kullanilacagi belirtilmelidir.
Ayrica, 6grenme ortamlarinda herkesin etkili teknoloji kullanimi i¢in
bilgisayarlarin ve diger birimlerin yerlestirilmesi son derece 6nemlidir.
Bu konuda yapilan oneriler agik¢a belirtilmeli ve 6grenme ortamindaki

bilgisayar yerlesimi gosterilmelidir.

1.7.5. Egitim ve profesyonel gelisim

Teknolojilerin etkili ve planh bir sekilde egitim
kurumlari ile biitlinlesmesi ve kullanilmasi icin
egitim  kurumlarindaki idari ve egitim
kadrosunun teknoloji kullanimi konusunda

egitim almasi1 ve bu gelisimini siirdiirmesi
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gerekmektedir. Ancak egitim kurumlarinda bulunan her personelin ayri
bir egitime ihtiyaci olabilir. Ornegin, idari personel 6grenciler hakkinda
bilgileri saklama ve giincelleme gibi islemleri bilgisayarda yapmalari
gerekmektedir. Bu noktada idari personele 6grenci bilgilerini sisteme
girme, arama, diizenleme, siralama gibi islemlerin 06gretilmesi
gerekebilir. Ayn1 zamanda kurum ig¢i ve disi iletisimi saglama amaci ile
interneti ve diger uygulamalarinin kullanimi konusunda idari personele

egitim verebilir.

Ayni sekilde egitim kadrosunun teknolojiyi giinliik islerde ve derste
kullanmalarina yonelik egitim verme ihtiyaci ortaya ¢ikabilir. Yapilan
anket sonuglarina bakilarak egitim kadrosunun teknolojiye olan
inanglar1 ve tutumlar1 belirlenebilir. Bu noktada eksiklik oldugunda
egitim kadrosuna teknolojinin 0Ogretimdeki o6nemi ve gerekliligi
konusunda bilgi verilmelidir. Teknoloji planinda egitim kadrosuna nasil

bir egitim verilecegi detayli bir sekilde belirtilmelidir.

1.7.6. Destek servisleri

Teknolojinin ders ici ve ders disinda kullanilmasi
sirasinda egitim kurumundaki personel zaman
Zaman sorunla karsilasabilir. Ogretim
materyalleri gelistirmeye ve teknolojinin simif
ortaminda kullanimina yoénelik sorun yasayan

egitim kadrosuna bilgisayar 0gretmeni veya
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ogretim teknologu destek saglayabilir. Bilgisayar ve diger birimleri ile
yasanan teknik arizalar, bilgisayar bakimi, yazilim kurulumu gibi
konularda ise egitim kurumunun teknik gorevlisinden destek alinmasi

gerekebilir.

Bunlara ek olarak egitim kurumuna alinacak tim donanim ve yazilim
icin firmalardan destek servislerinin garantisi alinmali ve bilgisayar

bakim, onarim islemlerinin firmalarca yapilmasi tercih edilebilir.

1.7.7. Tesvik sistemleri

Egitim ve idari personelin ihtiya¢c duydugu
egitime katilmalar1 i¢in tesvik edilmeleri
gerekmektedir. Bu nedenler personele
verilecek egitim zamanin iyi ayarlanmasi
gerekmektedir. Egitimin personelin is

yogunlugunun daha az oldugu bir donemde

verilmesine dikkat edilmelidir. Personelin egitime katilimin
ozendirilmesi ve takdir edilmesi icin cesitli yontemler uygulanmalidir.
Bunun icin egitim sonrasi sertifika verme, ek ders licreti verme gibi

glidiileyici yontemler tercih edilebilir.

1.8.Uygulama

Teknoloji plani raporlastirildiktan sonra amac¢ ve hedeflere ulasmak

icin zaman cizelgesine uygun olarak komite esliginde uygulanmasi
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gerekmektedir. Gorev dagilimi yapildiktan ihtiyaclarin karsilanmasi
icin teknik sartnamelerin hazirlanmasi, tekliflerin degerlendirilmesi,
firmalarla gorisilmesi, satin alma islemlerinin yapilacagi firmanin
secilmesi, lirtin ve hizmetlerin talep edilmesi, satin alinan iriinlerin
yerlestirilmesi ve kullanima hazir hale getirilmesi uygulama

basamaginda yapilmasi gereken 6nemli siirec¢lerdir.

Teknolojik uriinler satin alindiktan sonra o6gretim ortamlarinda,
binalarda ve yonetimde yapilmasi planlanan degisikliklerin
gerceklestirilmesi ve planlanan mesleki egitimlerin verilmesi

gerekmektedir.

1.9.Degerlendirme

Degerlendirme son olarak yazilmis olsa da teknolojinin etkili ve verimli
kullanilmasi i¢in teknoloji planinin her asamasinda degerlendirme
yapilmasi gerekmektedir. Bu asamada, egitim kurumunun belirledigi
tim hedeflerine ulasip ulasmadigi
kontrol edilmeli ve sorun olup
olmadig1 incelenmelidir. Bir sonraki
asamanin hatasiz ilerlemesine ve
gerekli degisikliklerin  yapilmasi

degerlendirme stirecindeki

incelemelere baghdir.
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Teknoloji planinda hem silire¢ hem de son degerlendirme yapilmahdir.
Sire¢ degerlendirme c¢alismast olarak alinan veya yenilenen
donanimlarin ise yararliligi, verilen egitimin etkililigi, 6grencilerin
teknoloji destekli derslerdeki basarisi gibi konularda egitim ve idari
kadronun yani sira 6grenci ve veli goriisii alinabilir. Son degerlendirme
calismasi olarak 6grencilerin akademik basarilari, 6grencilerin 6gretim
surecinde motivasyon ve katiimda gozlenen degisiklikler,
ogretmenlerin ders planlama ve degerlendirme yontemlerindeki

degisiklikler gibi konularda inceleme yapilabilir.

Teknoloji plani son irilin olarak goriilmemelidir. Degisen ve gelisen
teknolojik yeniliklere, kosullara, isteklere ve finansal kaynaklara gore
belirli araliklarda gozden gecirilmeli ve yenilenmelidir. Teknoloji plan
cok kisa bir dénem i¢in hazirlanmamaly, en az 3-5 yillik bir dénem igin

hazirlanmali ve her y1l gézden gecirilmelidir.
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